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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PIMAF.RA1 |Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 1
2.PIMAF.RA1.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. 11,11 PONEE‘F&DA
2.PIMAF.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. 11,11 Pomgg;&m
2.PIMAF.RAL.CR3 c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 11,11 poy’:"'gg‘@\m
2.PIMAF.RAL.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
2.PIMAF.RAL1.CR5 ) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 11,11 PO’“\"‘[EED;QDA
2.PIMAF.RA1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 11,11 poy’:"'gg‘@\m
2.PIMAF.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 11,11 PO”:]"S?LC\DA
2.PIMAF.RA1.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se| 11,11 PO’“\"EEQQDA
2.PIMAF.RA1.CR9 i)rggohn:Ziaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto. 11,11 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleulo valor
2.PIMAF.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen 25 1
2.PIMAF.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 11,11 PO’“\]"gg;QDA
2.PIMAF.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 11,11 Pomgg‘;‘\m
2.PIMAF.RA2.CR3 c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,11 pomsg‘ﬂm
2.PIMAF.RA2.CR4 d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance. 11,11 PO’“\"'IEE;QDA
2.PIMAF.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,11 poNSEé&DA
2.PIMAF.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 11,11 poL”SEQ?ADA
2.PIMAF.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. 11,11 pomgg‘@\m
2.PIMAF.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio. 11,11 po&”SE‘;C\DA
2.PIMAF.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 11, e oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.PIMAF.RA3 |Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada 25 1
2.PIMAF.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenéndolas en funcién de las necesidades de implementacion. 12,5 PO":"‘SE‘F&DA
2.PIMAF.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 125 | e oA
2.PIMAF.RA3.CR3 ) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 12,5 pomggg;m
2.PIMAF.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. 12,5 PO’VIIAS?;ADA
2.PIMAF.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 12,5 | e oA
2.PIMAF.RA3.CR6 f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 12,5 PONEE‘FC\DA
2.PIMAF.RA3.CR7 g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion. 125 | e oA
2.PIMAF.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion. 12,5 PO’“\"'IEEQQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘CUéORvaIOV
2.PIMAF.RA4 |Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 1
2.PIMAF.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones. 14,29 | e oA
2.PIMAF.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 14,29 Pomgg‘FQDA
2.PIMAF.RA4.CR3 c) S_e ha defin_[do el pr_ocedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su| 14,29 Pomgg‘;‘\m
osible solucién y registro
2.PIMAF.RA4.CR4 d) _Se ha definid_o el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de | 14,29 poL”SEQ?ADA
registro de los mismos.
2.PIMAF.RA4.CR5 ) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 14,29 PO,“\EEQQ\DA
2.PIMAF.RA4.CR6 f) Se r)zg establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos | 14,29 pomgg‘@\m
2.PIMAF.RA4.CR7 g)sgeecgg:gss.tablecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe. 14,29 PO":"‘SE‘F&DA
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Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer los que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de |la autonomia pedagdgica, organizativay de gestion del
centro: Enumero alguno de ellosy el resto aparecen en la programacion del departamento.

1. Trabajar con las familias y demés agentes del entorno de este Centro con € fin de seguir reforzando los lazos existentes entre los miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Linguistico en todos |os niveles como contribucién esencial a desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar los estudios ofertados en FP 'y ampliar la oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de |a sociedad.

4. Trabajar con el Claustro de profesores en |a biisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con €l objetivo de unamayor implicacion en ladindmica del Centro contando con su intervencién directa en asuntos
importantes relativos al funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel IES Azuer.

[También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que sedesarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
(Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion dela organizacion y el funcionamiento de los centros plblicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didécticas

Las caracteristicas del médulo aimpartir son: El Proyecto intermodular tendra carécter integrador de las competencias adquiridas, y serd uno durante el ciclo formativo. Existird un seguimiento y tutorizacion
individual y colectivadel proyecto, que se desarrollara de forma simulténea al resto de los médulos profesionales alo largo de laduracion del ciclo formativo. Los centros determinarédn el momento en el que debe
iniciarse el Proyecto, en funcién de las caracteristicas del ciclo formativo. En nuestro caso se impartird en los dos cursos que dura el ciclo.

1. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO:

« 1. Esteprofesiona gerce su actividad tanto en grandes como en medianas'y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones
publicas, ofreciendo apoyo administrativo en |as tareas de administracion y gestion de dichas empresas e instituciones y prestando atencién alos clientes y ciudadanos.
2. Las ocupacionesy puestos de trabajo més relevantes son los siguientes:

Auxiliar administrativo.

Ayudante de oficina.

Auxiliar administrativo de cobrosy pagos

Administrativo comercial.

Auxiliar administrativo de gestion de personal

Auxiliar administrativo de las administraciones piblicas.

Recepcionista.

Empleado de atencién a cliente.

Empleado de tesoreria

Empleado de medios de pago

P

UNIDADES DE COMPETENCIA:

a) Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0975_2: Recepcionar y procesar |las comunicaciones internasy externas.
UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.
UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las actividades de gestién administrativa en relacion con el cliente.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.
b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende |as siguientes unidades de competencia:
UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0979_2: Realizar |as gestiones administrativas de tesoreria.
UC0980_2: Efectuar |as actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0981_2: Redlizar registros contables.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.

1. METODOLOGIA GENERAL:
Se aplicar & una metodologia eminentemente practica, tal y como seindica en la programacion del departamento y Proyecto Educativo de Centro (PEC).
En el PEC quedan recogidos los principios pedagégicos a considerar en el desarrollo de las clases. También, se ha de destacar la persecucién dela mejora de la competencia
|linguisticay matemética como objetivos basicos del centro, por tanto, se aplicar& al alumnado una metodologia que propor cione de técnicas de comprension lectora. |gualmente, en el PEC también se
destaca el usoy laintegracion de Tecnologia se Informacion y la Comunicacion (T1C) que per mitan per sonalizar la atencion a lasdiferenciasen e aulay contener posibles problemas derivadosdela

convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodologia activa, participativay motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o consensuar las con sus comparierosy
comparier as en un proyecto colabor ativo y conjunto donde destaque un esfuer zo solidario. En este sentido se per seguir an los siguientes principios de aprendizaje:

¢ Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos

2 Presentar deformaclaray estructurada los contenidos

¢, Asegurar un aprendizaje préactico, reforzandolo alo largo del curso
¢, Utilizar la evaluacion como una refer encia pedagégica

L a metodologia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activoy protagonista en €l proceso de ensefianzay aprendizaje, siendo €l papel del profesor o profesorala de orientar y guiar
durante este, es por lo que, los contenidos se han desarrollado para que cada uno sirva como base del siguiente.
1. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO:
PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADES DE TRABAJO

No procede
« PLANDELECTURA

+  PROGRAMA BILINGUE No procede
¢ PLANDEIGUALDADY Serealizarén actividades parala mejora de la Competencia personal, social y de aprender a aprender, Ciudadanay emprendedoray Concienciay expresiones
CONVIVENCIA culturales.

Serealizarén actividades parala mejora de |la Competencia personal, social y de aprender a aprender, Ciudadanay emprendedoray Concienciay expresiones

« PLAN DEDIGITALIZACION culturales,




* PROYECTO ERASMUS+

* STEAM

+ BACHILLERATO DE
INVESTIGACION

« OTROS

1. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES:

1 h. cadacurso/55 H en total

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 1° CURSO RELACION CON RA
2° CURSO
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION )
EVALUACION
1 LA IDEA DE NEGOCIO 10 12 RA1
2 PROTOTIPO Y VALIDACION 10 2 RA2
3 PLAN JURIDICO-FISCAL 6 ki R3y R4
4 PLAN DE FINANCIACION-INVERSION 10 R3y R4
1a
5 PLAN DE MARKETING 4 R3y R4
10
6 PLAN DE VIABILIDAD Y RSC 8 R3y R4
2
7 GESTION DOCUMENTAL Y ORGANIZACION EMPRESA 7 RA 4
2

1. PLAN DE FORMACION - FP DUAL

En el primer curso de los Ciclos formativos de Formacion Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacion. En esta Formacion Dual, €l alumno complementar & su ensefianza en el centro educativo junto
a ensefianza en el centro de précticas con una duracion de 100 (70-120) horas en el mismo.

La duracion total de laformacion en empresaentre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior serd, como norma general, entre 500 y 580 horas
ly para los ciclos formativos de grado basico de 400 hor as, que deber & contribuir ala consecucion deentre el 10% y el 20% delosresultados de aprendizaj e contemplados en los diferentes médulos del ciclo
[formativo que se impartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaa Plan de Formacién individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacion, porque cada alumno llevaré el suyo). En
lel mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en el centro de préacticas.

Con carécter general, el desarrollo delos periodos de formacion en empresa serealizaré en periodos lectivos en horario comprendido entrelas 7:00 y las 22:00 horas'y de acuerdo con el calendario |aboral
correspondiente al sector productivo vinculado ala actividad de la em-presay, asimismo, conforme a convenio colectivo aplicable a dicho sector. El computo de horas totales que el alumnado realice, sumando la
actividad formativa en el centro educativo y la actividad formativa en laempresa, no podr & superar las 40 horas semanales

El tutor o tutora de empresainformaray valoraralaadquisicién delosresultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los mismos, para cada per sona en formacién. Esta
informacion se trasladaré al equipo docente através del tutor o tutora Dual del centro, através de informe de evaluacion individual del alumno o alumna:

« Lafasedeformacion en empresa sereflgjara en términos de «superado» o «no superado», para cada resultado de aprendizaj e conforme alos criterios de evaluacion, realizando el tutor/a de
empresa una valoracion cuaitativa de la estanciadel alumno o alumnay de sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracion sea «no superado» se incluird lamotivacion de
esta.

« Eneste documento se detallara el grado de consecucién de los Resultados descritos, a los que establecer emos una equivalencia de:

1.- No alcanzael RA 1-4
2.- Alcanza el RA con indicaciones 5-6
3.-Alcanza el RA de formaauténoma 7-8

4.- Alcanza el RA de manerasobresaliente  9-10

La per sona responsable de la docencia de cada médulo profesional ajustara su evaluacion, y posterior calificacion cuantitativa, en funcién del infor me de la fase de formacion en empresa, conforme alos
criterios e instrumentos establ ecidos en la programacion del médulo profesional.

En el caso de que deter minados resultados de aprendizaje cur sados en la fase de formacion en la empresa, no se hayan alcanzado, y que el médulo a que estan asociados sea evaluado como no superado en la
[primera convocatoria ordinaria, el equipo docente deber & evaluar al alumnado, en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otrosinstrumentos de evaluacion difer entes para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion sellevard acabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de evaluacion.

El alumnado matriculado en primer curso en modalidad presencial ordinaria, podré no acceder a la fase de formacion en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:

a. Alumnado de un ciclo formativo de grado bésico que no tenga cumplidos los 16 afios.

b. Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya adquirido los resultados de aprendizaj e que se consider en necesarios paraincor por arse a la fase de formacion de empresa, y ello
[pudiera suponer algun tipo de riesgo para el propio aumnado, parala seguridad de los trabajadores o trabajadoras, susinstalaciones o parael tratamiento de lainformacion confidencial de laempresa.

c. Cuando hayan acontecido cir cunstancias, debidamente justificadas, como enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras que condicionen o impidan el desarrollo del plan de formacién en la
lempresa.

En estos casos, el equipo docente, podré optar por una de las siguientes posibilidades:

« El alumnado cursar&todos los resultados de aprendizaj e, correspondientes alos moédul os profesionales de primer curso, en el centro educativo. En estos casos, |as horas previstas de formacion en la




empresa correspondientes a primer curso, se deberan desarrollar en segundo curso e irdn encaminadas ala consecucién de |os resultados de aprendizaje de |os médul os profesional es establecidos para
segundo curso.

« Deformaexcepcional, la Delegacion Provincial de Educacion, Culturay Deportes atendiendo ala normativa vigente, podr & autorizar larealizacion de la estancia en empresa en el centro educativo.
En estos casos, se establecerd un plan de formacién adesarrollar por el alumnado, con el equipo docente que seré responsable de su cumplimiento, bajo la supervision de un tutor o tutora que no
pertenezca al equipo docente del alumno o alumna.

En | os casos contemplados anteriormente, cuando €l alumno o alumna tenga que repetir el primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizard horasen laempresay el nimero deellas, en
funcion de los médulos con los que repitey, en definitiva, en funcion de los resultados de aprendizaje que se vinculen alaformacion en laempresa, o si las horas previstas de formacion en laempresa
correspondientes a primer curso se deberén desarrollar en segundo curso.

En el supuesto de que el alumnado de primer curso que habiendo iniciado la fase de formacién en empresa no pueda finalizarla por alguna circunstancia sobr evenida, el equipo docentevalorarala
posibilidad de establecer un plan de formacién en el centro educativo y, en todo caso, los médul os profesional es que se cursan de manera conjunta entre el centro educativo y laempresa seran evaluadosen la
[primera convocatoria ordinaria. Parala evaluacion se considerard la valoracion de los resultados de aprendizaje alcanzados y no alcanzados en laempresa. Si el resultado de la evaluacién de dichos médulos
profesionales fuerano superado, el equipo docente deber & evaluar al alumnado en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otros instrumentos de evaluacion diferentes, para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion sellevarda cabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de evaluacion.

1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Este modul o est4 compuesto por los siguientes resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de eval uacion.
* RAL Caracterizalas empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o servicio que ofrecen. (25%)
Criterios de eval uacion: (14,2% cada uno)

a) Se han identificado las empresas tipo més representativas del sector.

b) Se hadescrito |la estructura organizativa de las empresas. ¢) Se han caracterizado |os principal es departamentos.

d) Se han determinado |as funciones de cada departamento.

€) Se haevaluado el volumen de negocio de acuerdo alas necesidades de los clientes.

f) Se hadefinido |a estrategia para dar respuestaalas demandas. g) Se han valorado |os recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se harealizado el seguimiento de los resultados de acuerdo ala estrategia aplicada

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién alos ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuentala viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto. (25%)

Criterios de eval uacion: (10% cada uno)

a) Se han identificado las necesidades. b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido lainformacion relativa alas soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica.
If) Se han identificado |as partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos pararealizarlo.

h) Se harealizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se hadefinido y elaborado |a documentacién para su disefio.

) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en pUblico las ideas més relevantes de los proyectos propuestos.

RA3. Planificala ejecucion de | as actividades propuestas ala solucién planteada, determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacion correspondiente. (25%)
Criterios de evaluacion: (11,1% cada uno)

2) Se han temporizado |as secuencias de |as actividades.

b) Se han determinado los recursos y lalogistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisosy autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se hatenido en cuenta el plan de prevencion de riesgosy los medios y equipos necesarios.
If) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones alos posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria

+ RAA4. Rediza€l seguimiento de la gjecucion de las actividades planteadas, verificando que se cumple con la planificacion. (25%)

Criterios de eval uacion: (16,6% cada uno)

a) Se hadefinido el procedimiento de seguimiento de |as actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de | as actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de |a planificacion y/o los resultados esperados.
d) Se hainformado de |as desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.
If) Se hadefinido y elaborado |la documentacidn necesaria parala evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto.
Se evaluara através de

* PROYECTOS: Se expondréan en clase partes de |os contenidos de las unidades. Ademés se elaborard alo largo del curso distintas partes del proyecto final o similar aeste.
* TAREAS: Seredizarén tareasindividuales y grupales para desarrollar contenidos de | as unidades.

CRITERIOSDE CALIFICACION PRIMER TRIMESTRE 2 CURSO:
A parecen desarrollados en laprimeraordinaria.
1. CRITERIOSDE CALIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE:

A parecen desarrollados en la primera ordinaria.

1. CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA 2° CURSO:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE % VALOR RRAA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE % Contribucion de cada UT a cada RA FINAL




PLAN DE FINANCIACION |
PLAN DE VIABILIDAD Y GESTION DOCUMENTAL
Y PLAN DE MARKETING

RA3. Planificala ejecucion de | as actividades propuestas ala solucién planteada, determinando el plan de
intervencion y elaborando |a documentacién correspondiente.
50 % 50 % 100%
RA4. Realiza el seguimiento de la gjecucion de las actividades planteadas, verificando que se cumple con
laplanificacion

Se deberdn tener en cuenta las siguientes matizaciones:

« Traslavaloracion delos distintos registros de evaluacion, la calificacion del aumnado, obtendra un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerdndose aprobado una notaigual o superior a5,y
sera el resultado de aplicar una serie de por centajes de calificacion, que son los antes descritos:

* Lanotafinal del médulo se obtendréa dela suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno delosresultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo. Para conocer estanotal
final del médulo se tendra en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje ala notafinal del médulo.

* Lanota correspondiente a cada uno delos RESUL TADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de la suma de los porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de
aprendizaje.

* Losdistintos Resultados de Aprendizaje se conseguir an superando todos |os criterios de eval uacion que aparecen asociados alos mismos, aunque estos criterios de eval uacion tendrén que ser
superados dentro de cada una de |as unidades de trabajo

* Lanotadecadaunadelas UNIDADES DE TRABAJO se obtiene de los criterios de calificacion asignados a cada de |as evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e
instrumentos de eval uacion.

¢ Lacalificacion de cadaunadelas EVALUACIONES TRIMESTRALES ser& la suma delos por centajes asignados a las distintas unidades de trabaj o para esa evaluacion, por centajes
recogidos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, pero en ningiin caso la nota final del médulo se obtendr & de la media aritmética de las notas obtenidas en
cada una de las tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de losresultados de
aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

¢ Seinformaraal alumnado deloscriterios parala superacién de las distintas pruebas de evaluacion descritas en los criterios de calificacion, considerandose no superadas estas pruebas en caso de
que no se cumplan estos criterios

« Laspruebasderecuperacion de los contenidos no superados serealizar an en la siguiente evaluacion salvo en latercera qué serdn en ese mismo trimestre. Aun asi, podré haber evaluaciones, aparte
del sefialado de latercera, en el que alguna o algunas de las pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacion. El nimero y tipo de pruebas utilizadas en |a recuperacion serén todas las
necesarias paracompensar |os contenidos no superados

* Seaplicardel sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear al nlimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 a nimero inferior|
y apartir del 0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

*  Encumplimiento del art. 27, el alumno podra solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podré en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, la
revision por el jefe del departamento, que comunicard por escrito su modificacion o ratificacion de la nota, que también en 2 dias podré reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

* Unaasistenciainferior al 80% (75% en primer curso) del total de horasde duracién del médulo profesional en el curso académico supondra la pérdida del derecho ala evaluacién continua del
alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua tendra derecho alarealizacion de las actividades-prueba que
sean necesarias para eval uar latotalidad de los contenidos no superados del médulo, aplicandose los mismos criterios de calificacion que los explicados para el desarrollo normal del curso.

[En base a dichas pruebas se realizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de Evaluacion Ordinaria.

« El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar |as faltas adecuadamente, no alcance los porcentajes de asistencia, en lamodalidad
presencial y semipresencial, o de realizacion de tareas, en lamodalidad virtual, no podrarealizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen
algun tipo deriesgo parasi mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro, quedando pendiente de superacién e médulo profesional .

« El profesorado que gjerza la labor de tutoria, con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicar 4, segiin e modelo establecido para €llo, la pérdida del derecho alaevaluacion continuay sus
consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

«  Paraprimer curso, en cada convocatoria de evaluacion final la evaluacion de los médulos obedecer & a tres estados:




*  Superado: un médulo se considerara «superado» cuando €l alumnado obtenga una calificacion igual o superior acinco puntos.

*  Superado parcia: un médulo tendréla consideracién de «superado parcial» cuando no se haya cursado |a fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, habiendo cursado y superado los
resultados de aprendizaje previstos en el centro educativo. Este estado no computaré a efectos de convocatorias consumidas.

*  No superado: un médulo se considera «no superado» cuando la calificacion de este esinferior a cinco puntos.

1. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA:

La calificacion que figurard en la convocatoria 22 Ordinaria de aguel | os @ umnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente a actualizar la calificacion obtenida por el alumno en los Resultados
de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en € resto de aprendizajesya adquiridos. Tendr& que ser superior a5 para quela materia se
consider e superada.

Sefialar que en funcién de los contenidos no superados por el alumno estos criterios de calificacion podran ser adaptados

Recordar que, en funcién de distintas variables referidas alos contenidos que no hayan sido superados en una eval uacion tales como nimero de horas asignadas en el trimestre, importancia de |os mismos, etc., se
debera realizar |la recuperacién de todos |os contenidos impartidos en € trimestre o sélo de los que no hayan sido superados por el alumno/a

[Se aplicard el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comision de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear a nimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 a nimero inferior y a partir del
0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerard 4.

1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES:

La calificacion que figuraratras larealizacion de las pruebas de recuperacion de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por el alumno en
los Resultados de Aprendizaje no super ados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en el resto de aprendizajesya adquiridos. Tendr& que ser superior a5 paraque
la materia se consider e superada.

[Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos del suspenso.

L as posibles actividades aredlizar serén:

C Pruebas escritas tedrico- précticas

2 Pruebas précticas

¢ Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

¢ Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso

1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES:

[En caso de que algiin alumno/a no super e alguno de los resultados de aprendizaj e aplicados a las distintas unidades de trabaj o desarrolladas dur ante el curso ni en convocatoria ordinaria ni segunda
or dinaria, estostendran que ser recuperadosalo largo del curso siguiente.

L os criterios de calificacion aplicables alos contenidos de las unidades de trabajo no superadas serén los mismos que los establecidos con carécter general durante el curso y descritos en la programacion.

Se examinar an todas las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Apr endizaj e asociados a ellas) independientemente de los super ados el afio anterior, cuya calificacion seré obtenida
de conformidad a los por centaj es establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacién Didéactica.

Para superar €l médulo serd preciso que se supere con a menos un 5 todos | os resultados de aprendizaje no superados.

De todo seinformaré alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.
1. INCLUSION EDUCATIVA

[El concepto de diversidad alude alas diferencias de |os sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno social y cultural. Hace referenciaal conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comin, propone respuestas diferenciadasy gjustadas a las caracteristicas individuales del alumnado, dando asi a cada uno lo que necesita.

El alumnado que requiera medidas de aula que gar anticen la per sonalizacion del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraor dinarias de inclusion educativa recibira la respuesta educativa
ladecuada a sus car acter isticas. Se planificar& de manera adaptada a cada escenario de aprendizaje contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distanciay
a |as car acteristicas del alumnado.

De sobra esté justificada estaINCLUSION EDUCATIVA en e proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por €l que se regulalainclusién educativadel alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay en la Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas,
JAtencion ala Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regulala escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

L a etapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencion, siguiendo el RD 659/2023 establece que estas ensefianzas prestardn una atencion adecuada, en condiciones de
laccesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, alas personas con discapacidad; si bien exige que |as posibles adaptaciones, no supondran, la eliminacién de objetivos o elementos
[curriculares relacionados con la competencia profesional del, pero si en laforma de alcanzarlos, con medidas de tipo metodol égico y organizativo.
1. Las administraciones responsables de cada of erta fomentarén la equidad e inclusién, laigualdad de oportunidades y lano discriminacion en laformacién profesiona alo largo delavidalaboral,
adoptando a efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodol égicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda

persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad alo largo de lavidalaboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados previstos en €l Sistema de Formacion
Profesional.

1. Laatencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
) L os principios de normalizacién, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de | as evaluaciones alas necesidades precisadas de apoyo formativo.

1. Corresponde a |as administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan alcanzar |os objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesionales correspondientes.

B) Actuaciones para la atencién ala diversidad

[En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, o que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
Inecesario planificar mediadas de atencion ala diversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos las siguientes medidas gener ales:




« Adaptarnos alasituacion del alumno, seglin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con |atemporalizacién programada.

« Adaptar lametodologiay los recursos didacticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serdn basicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar al méximo sus posibilidades

« Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente a ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

« Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades
de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

« Acomodar |as técnicas e instrumentos de eval uacion a sus necesidades.

1. CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO

Hemos adaptado las programaciones didacticas a las modificaciones curricular es concretas de la nueva L ey de Formacion Profesional.




